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6 Lisez ’article suivant. Répondez EN FRANCAIS aux questions suivantes, en
utilisant le plus possible vos propres mots. Les phrases complétes ne sont pas
demandées.

L’égalité salariale

Miriam Lescaut est professeur a l'université de Rennes. Elle a travaillé pendant
trente ans sur les inégalités salariales entre femmes et hommes, avant d’accepter
son nouveau poste dans l’enseignement supérieur. Aujourd’hui, a I’occasion de la
Journée internationale des droits des femmes, elle nous décrypte les faits et les
mythes concernant ces inégalités.

« On a vu passer un tas de nouvelles lois, ce qui nous a obligés a consacrer un
effort extraordinaire. Leur efficacité a été néanmoins minimale sur l'égalité
salariale. Alors on a facilement été tenté d’accepter que l'écart ne pourra jamais
étre réduit. On peut donc parler de la banalisation du sujet.

Dans nos services publics tels que ’enseignement, 'écart salarial se situe autour
de 10 %, alors que chez les cadres, on s’étonne d’enregistrer des écarts qui étaient
trois fois plus élevés. On a du mal a y croire, mais voila la réalité.

L'idée commune est qu’en tant que femmes, nous choisissons de travailler a temps
partiel, car nous pouvons nous le permettre financierement, n’ayant pas besoin de
nous épuiser. Mais ce point de vue moderne ne reléve pas la réalité qui n’a rien a
voir avec ce mythe. Par contre, les femmes qui travaillent a temps partiel, elles
n'ont pas acces aux postes a responsabilité, ce qui pese sur leurs salaires ».

http://www.lemonde.fr/societe/article/2014/03/06/rachel-silvera-la-peur-de-la-
sanction-est-un-axe-de-lutte-fort-pour-l-egalite-salariale-hommes-
femmes 4378483 3224.html

Text word count = 210/250 maximum

Q6
(@) Comment sait-on que Miriam pourra discuter avec certitude de la

discrimination ?
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(b) Pourquoi est-ce que certaines personnes ont arrété de se battre pour un salaire
plus juste ?

Donnez deux détails.

(2)
(c) Comment varie la discrimination salariale ?

(1)
(d) Quelle fausse opinion est typique chez les gens ? 1

(1)

Question Word count = 41/50 maximum

Total for Question 6 = 5 marks



