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General Marking Guidance

e All candidates must receive the same treatment. Examiners
must mark the first candidate in exactly the same way as they
mark the last.

¢ Mark schemes should be applied positively. Candidates must
be rewarded for what they have shown they can do rather than
penalised for omissions.

e Examiners should mark according to the mark scheme not
according to their perception of where the grade boundaries
may lie.

e There is no ceiling on achievement. All marks on the mark
scheme should be used appropriately.

¢ All the marks on the mark scheme are designed to be awarded.
Examiners should always award full marks if deserved, i.e. if the
answer matches the mark scheme. Examiners should also be
prepared to award zero marks if the candidate’s response is
not worthy of credit according to the mark scheme.

e Where some judgement is required, mark schemes will provide
the principles by which marks will be awarded and
exemplification may be limited.

¢ When examiners are in doubt regarding the application of the
mark scheme to a candidate’s response, the team leader must
be consulted.

e Crossed out work should be marked UNLESS the candidate has
replaced it with an alternative response.



SECTION A Mark Scheme (Listening Comprehension)

Question | Answer Mark
number

1(i) B 13 (1)
Question | Answer Mark
number

1(if) B mecliste grubu olan (1)
Question | Answer Mark
number

(i) € maddi (1)
Question | Answer Mark
number

1(iv) A yetersiz (1)
Question | Answer Mark
number

2(i) A Gercek olaylar (1)
Question | Answer Mark
number

2(ii) C hem s6zli hem s6zsuzdir. (1)
Question | Answer Mark
number

2(iii) D Geleneksel danslar (1)
Question | Answer Mark
number

2(iv) B kopuzdu. (1)
Question | Answer Mark
number

2(v)

D boyutlarina

(1




Question | Answer Reject Mark
number
3(a)(i) Any one of 2
Cunki kentlerde toplumsal egitim
/toplu tagima / saglik hizmetleri daha
iyidir.
Question | Answer Reject Mark
number
3(a)(ii) Any one of 1
Dogal kaynaklar kisitlanir/
Su ve hava kirliligi artar.
Question | Answer Reject Mark
number
3(a)(iii) Yesil ve gri alanlarin dengede 1
olmasina OR
Yesil alanlarla gri alanlar arasindaki
orantiya.
Question | Answer Reject Mark
number
3(a)(iv) Bina ve asfaltla kapli alanlar OR gri 1
alanlar.
Question | Answer Reject Mark
number
3(a)(v) (Suyu cgekerek) Su baskinlarini-onlerler. 1




Question | Answer Reject Mark
number
3(b)(i) ¢ Yesil catilar 3)
Bitki yetistirilen ¢atilardir.
/Yagmur ve kari emerler.
/Apartmanlar kolay sogutulur.
o Yagmur bahcgeleri
Yer alti su tabakasini yeniler.
/Daha-fazla suyun yer altina inmesini
saglar.
o Otoparklar
Bazilarinin suyu geciren yuzeyleri
vardir.
Question | Answer Reject Mark
number
3(b)(ii) e Diizensiz plansiz kentlesme 3)

Carpik kentlesmedir. /
Binalarin altyapilari kurulmadan
yapiimasidir.

e Niifus gocii

1960 yillarda kentlere buyuk gocler
yapilmigtir. /

Sanayide iggucune ihtiya¢ oldugundan
nufus gé¢l olmustur.

¢ Gecekondu mahalleleri

Konut ihtiyaci karsilanamayinca ortaya
cikmigtir. /

Konut politikalari olmadigindan
gecekondu mahalleleri olusmustur.




Question | Answer Reject Mark
number
4(a) Basih ve dijital olmak tzere ikiye 2
ayrihir. OR
Dergi, gazete gibi basili ve televizyon,
radyo ve internet gibi dijital.
Question | Answer Reject Mark
number
4(b) Eglence ve sosyallesmedir OR 2
sosyal standartlarin devamini saglar.
Question | Answer Reject Mark
number
4(c) Televizyonda bir programin toplum 1
tarafindan izlenmesi.
Question | Answer Reject Mark
number
4(d) Any one of 2
(Televizyon) lyi ve ko6t davraniglarin
hangileri oldugunu/ Kétu
davraniglarin cezalandirilacagini / lyi
davraniglarin édullendirilecegini
gosterir. (olumlu)
AND
Ancak bazi programlar kot
davraniglari yiceltebilirler. (olumsuz)
Question | Answer Reject Mark
number
4(e) Televizyon reklamlari ile OR 1

Reklamlar gittikce arttirarak.




Question | Answer Reject Mark
number
4(f) Medyada yer alabilecek ve 1

alamayacak her seye kucuk gruplarin
[/sirketlerin karar vermesi demektir.




SECTION B Mark Scheme (Listening, Reading and Writing)

Bence kadinlar sorun ¢ézmekte ¢ok
iyiler.

Kadinlar birkag ise ayni zamanda
odaklanabildikleri icin her dalda
basarili olabilirler.

Artik kadinlara karsi bu ényarginin
kalkmasi gerektigini dugsunuyorum.

Bana gore is yerlerinde analitik
distnme becerileri gerekiyor.

Bence gunumuzde igverenlerin
kadinlara karsi yaklagimlari daha
olumlu.

Ornegin cocuk bakimini desteklemek
icin is yerlerine kresler agiyorlar.

Any other appropriate phrasing of
the above points is acceptable.

women.

16 yildir bir perakende
teknoloji magazasinin
yOneticisiyim.
Teknoloji, erkek
meslegdidir, kadin
anlamaz gibi bir algi
vardir.

Arastirmacilar ne yazik ki
erkeklerin egemen
oldugu bir is diinyasinda
kadinlara kargi dnyargi
oldugunu saptamiglar

Gecgenlerde Dubai’de 37
Ulkenin katildigi bir
toplantiya gittim.
Teknoloji dalinda tek
kadin yonetici bendim.

is diinyasinda kadin,
erkek esitliginin 300 yil
icinde saglanabilecegi
styleniyor.

Eger bazi tedbirler
alinirsa, kadin erkek
esitligi suresinin
kisalabilecegi
duasundltyor.

Question | Answer Reject Mark
number
5(a) Any four of the following: Specific factual details (4)
(), (i) that do not express what
’ ’ . .
(iii), (iv) Her views are: she thinks about working




Anketlere gore
musteriler kadin satis
elemanlarina daha ¢ok
guveniyorlar.

Question | Answer Reject Mark
number

5(b) Specific factual details (4)

(), (i) Any four of the following: that do not express what

(iii,), (i",) he thinks about working

His views are:

Bence aslinda kadinlarin is
hayatindaki esitsizligi evde bagliyor.
1)

Esleri evde is bolimu yaparak onlara

destek olmuyorlar. (1)

Kadinlarin hem evde hem disarida

yardim almadan ¢alismalari haksizlik.

1)

Ev idaresi ve gocuk egitimi zaten bagli

basina biris. (1)

Kadinlar aile yasamindaki
sorumluluklar nedeniyle sikinti

cekiyorlar. (1)

Ornegin anne olduklarinda yari
zamanli islerde ¢alisma olanaklari
olsa, isi birakmak zorunda kalmazlar.
1)

Accept any alternative wording
that expresses these ideas.

women.

Anketlere gore Turkiye’de
¢alisan kadinlarin gogu
eslerinin evde hig
sorumluluk
almadiklarindan

sikayetci.

Bunun nedeni ev islerinin
kadin igi ve kolay
oldugunu
diusunmeleriymis.

Bir dergide bir teknoloji
firmasinda calisanlarin %
51.4’Gnln kadin ve %
38’inin de kadin yonetici
oldugunu okudum

Ancak istatistiklere gore,
kadinlar girdikleri ilk
isten Uc sene sonra
ayrihyorlar.

Ote yandan gazetelerde
artik kadinlarin erkek igi
olarak gérulen islerde
cahistiklarini okuyoruz.
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5(c)

Example student answer

(22)

Ben her iki kisinin fikirlerinin coguna katiliyorum. Yasemin Hanima
katildigim noktalar séyle; Kadinlar sorun ¢c6zmekte ¢ok basaril. Evde
herhangi bir sorunumuz olunca annemiz hemen onu hallederdi. is
yerlerinde de bdyle olduklarini digintyorum. Ayni anda birgok is
yapabileceklerine de sahit oldum. Gittigim bir ofiste ¢alisan
sekreterleri izledim. Gergekten telefona cevap verirken ayni
zamanda fotokopi ¢ekiyorlar ya da zarflara pul yapistiriyorlardi.
Kadinlarin erkeklerden daha basarisiz olabilecekleri dnyargisi
ortadan kalkmali. Kadinlar is yerlerinde daha fazla desteklenirlerse,
calisan kadin sayisi da fazlalasir. is yerlerinin kadinlari is yasamina
tesvik etmek icin kresler agmalari, ise gitmelerini kolaylastirmak icin
tasit temin etmeleri ¢ok olumlu.

Kemal Yaman Bey’in de bir¢ok fikrine katiliyorum. Calisan kadinlarin
ev iglerinden tek basina sorumlu olmalari kabul edilemez. Eslerinin
de evde onlara yardimci olmalari, sorumluluk almalari gok énemli.
Ev igleri ve ¢cocuk bakimi hem yorucudur hem de zaman alir.
Kadinlarin iglerini birakmamalari icin is yerlerinin bir takim
duzenlemeler yapmalar gerekir.

Sonug olarak kadinlarin da is yasamina katilip Glke ekonomisine
katkida bulunmalari gerektigini duguntyorum. Kadin ve erkegin
ayrimcilik yapmadan evdeki tim isleri paylagsmalari gerektigini, ev
isleri kadinlara aittir fikrini bir tarafa birakip, el ele vererek
calismalari ve ayni zamanda dinlenmeleri gerektigine inaniyorum.
Ayrica kadinlarin fazla glg gerektiren igler disinda her isi
becereceklerine inaniyorum. Is yerlerinin kadinlara gocuk bakimi igin
yardim etmeleri onlarin iglerinde daha basarili olmalarini sadlar.

(213)
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Metin 1

Politikada Kadinlar

M1 Bugiinkil konumuz kadinlarin siyasete katilimi ve siyasi hayatta yasadigi
engeller. Konugumuz istanbul Politik Arastirmalar Enstitiist tarafindan bu
konuda yapilan bir arastirmaya baskanlik eden Siyasal Bilimci Dr. Bengi
Cengiz.

M1 Hos geldiniz. Nasil bir gcalisma yaptiniz Bengi Hanim?

F1 Siyasette gorev almig otuz kadindan on g ile kargilagtiklari engeller ve bu engellerle
mucadele yontemleri hakkinda detayli gérismeler yaptik.

M1 Siyasette hangi konumdaydilar?

F1 Hedefimiz mecliste grubu bulunan siyasi partilerdeki farkli kademelerdeki kadinlara
ulagsmakti. Ancak sadece muhalefet partilerindeki kadin siyasetcilerle gorugebildik.
Engelleri yapisal, kurumsal ve kulturel olarak sinifladik.

Yapisal engeller dedigimizde, kadinin siyasete atilabilmesi icin ekonomik 6zgurlige
sahip olmasi gerekiyor. Kurumsal engeller, kadin siyasetcilerin partilerin erkek
yOneticileri tarafindan secilmesi. Kultirel engeller ise, siyasette ayrimcilik yapiimasi ve
secmenlerin kadin adaylarin yeteneklerine givenemeyecegdi endigesidir.



Metin 2

Geleneksel Miizik (Tiirk Halk Miizigi)

F2: Turk halk maziginin kaynagi nedir?

M2: Tark halk mazigi, halkin yasanan olaylar karsisindaki duygu ve
dusuncelerini yansitan muzik taradur. Kulaktan kulaga aktarilarak
gunumuze kadar ulagsmistir. Farkli yérelerden derlenmis s6zli veya
s6zsuz eserlerden olusur. S6zlu Turk halk mizigi eserlerine genel olarak
turka denilir. Halk tarkulerinin serbest ritimli olanlarina ‘uzun hava’,
duzenli ritimde olanlarina da ‘kirik hava’ denir. S6zstz muzik eserleri ise
duzenliritimde ve yoresel galgilarla yapilir. Zengin kaltarimuzun bir
parcasi olan halk oyunlarinin mizikleri de halk muzigimizin seckin
orneklerindendir.

F2: Hangi mizik aletleri kullanihr?

M2: Turk halk muziginde en ¢ok kullanilan muzik aletlerinden bazilari cura,
zurna ve dumbelektir, ama en 6nemlisi baglamadir. Ge¢misi antik
¢aglara kadar uzanan ve en populer olan kopuz, baglama sazlarinin
atasiydi. Sonralari Orta Asya’dan, Balkan cografyasina kadar uzanan
alanda cesitli isimler alarak kullanilmistir. Anadolu’da her 10 aileden biri
ya baglama calar ya da baglamayla ilgilidir. Sazlar ebatlarina gore
farklihklar gosterir.




Metin 3(a)

Kentlesme ve Cevre

F1 Turkiye’'de nufusun ¢gogu kentlerde yasiyor. Kentlerde toplumsal egitim, toplu
tasima ve saglik gibi hizmetleri almak daha kolaydir.

M1 Ancak sehirlerdeki nifus yogunlugunun cevre Uzerindeki olumsuz etkisi
yadsinamaz. Bir¢ok insanin bir arada yagsamasi o bélgedeki dogal kaynaklari
kisitlamaya baslar. Su ve havanin daha fazla kirlenmesine neden olur.
Sehirler surdurtlebilir planlamalar sayesinde bu etkilerin dniine gecebilirler.
Sehir planlamacilarinin sik sik yesil alanlarin gri alanlara oranindan
bahsettigini duyariz. Yesil alanlar bitkilerin, gri alanlar ise binalarin ve asfaltla
kapli alanlarin bulundugu yerlerdir. Gri alanlar her ne kadar gerekli olsa da
sehir planlamasinda yesil alanlar cok 6énemlidir. Gri alanlar su baskini
oldugunda suyun toprakla bulugsmasini engeller. Yesil alanlar olmadiginda
toprak suyu cekemez, gri alanlardaki su akacak yer bulamayinca sel
baskinlari olur.

Metin 3(b)

F1 Sehir planlamacilari cevremize yesil alanlar eklemek icin bircok calismalar
yapar. Ornegin bazi kentlerde catilarinda bitki yetistirilen binalar bulunur.
Bunlar yesil gatilar olarak adlandirilir. Bu bitkiler yagmur ve kari emerek
suyun sokaklara ulasmasini engeller. Ayrica yesil ¢catili binalarin sogutma
sistemleri daha az enerji harcar. Bazi kentler sadece su kazanmak igin
yagmur bahceleri tasarlarlar cuinkt yesil alanlar yer alti su tabakasinin
yenilenmesine yardimci olur ve boylece daha fazla su yer altina inebilir. Bazi
kentlerde otoparklar suyu geciren gecirgen yizeylerle yapiliyor.

M1 Carpik kentlesme yani diizensiz, plansiz kentlesme alt yapi yapiilmadan,
kamusal alanlar dizenlenmeden, herhangi bir planlama araci kullaniilmadan
arazinin yapiya ac¢illmasi demektir. Ben ¢evreyi korumak igin bu tarz bir
kentlesme olmasina izin veriimemesinden yanayim. Turkiye'de plansiz
kentlesme 1960 yillarinda kentlere yapilan nufus gocu ile olusmustur. Buyik
kentlerde sanayi is gucune ihtiya¢ duyulmus ve konut ihtiyacina cevap
verecek politikalar olmadigi i¢in gecekondu mahalleri ortaya ¢ikmigtir. Kent
planlanirken doga tahribatina tarihi alanlarin korunmasina 6nem
verilmelidir.




Metin 4

Kitle iletisim Araclar

M2: Kitle iletisim araglari nelerdir?

F2: Dergi ve gazete gibi basili iletisim araglari oldugu gibi, televizyon, radyo ve
internet gibi dijital iletisim araclari da vardir. islevsel gériise gore kitle
iletisim araclarinin en dnemli rollerinden biri eglencedir. Fakat ayni
zamanda bu araclar sosyallesme vesilesi de olabilir. Sosyal standartlarin
devamini saglayabilir ginkli medya standartlastiriimis bir toplum
yaklagimi sunar. Kitlesel medyanin bir diger gorevi de insanlari bir araya
getirmektir. O toplumun (yeleri icin ortak bir deneyim saglar. Ornegin
televizyonda olimpiyatlari izlemek ortak bir deneyimdir.

M2: Kitle iletisim araclarinin Turk toplumu Gzerindeki etkisi nedir?

F2: Toplumumuzu, bazi davranislarin 6dullendirilmelerinin ya da
cezalandiriimalarinin gerektigini bazi durumlarla etkileyebilirler. Ornegin
televizyonda suca dair bir bilgi yer aliyorsa, gogu zaman suglularin adalet
karsisina ¢ikarilmasindan da sz edilir. Bu, suc tegkil eden davranisglarin
kotl oldugunu ve bu tar davraniglardan kaginilmasi gerektigi kanisini
guclendirir. Ote yandan medya fiziksel siddet gibi tim toplumun yanhs
kabul ettigi bazi davranislar ylceltebilir de. Kitle iletisim araclari ayni
zamanda tuketici kiltirind tesvik eden bir islev goériyor. Televizyonda
gln gectikce artan reklam stresine bakilinca bunun gelecek nesillerde
nasil bir etki yapacagini bilmiyoruz. Catismaci gorus, televizyonun
toplum igindeki ayrismalari nasil yansittigini, hatta zaman zaman
kizistirdigint masaya yatiriyor. Bu ayrigsmalar irka, etnik kokene, cinsiyete
ya da sosyal sinifa dair olabiliyor. Catismaci kuram, medyada neyin yer
alip, alamayacagina kuguk bir grup insan ve sirketin karar vermesini esik
bekgiligi ile agikliyor. Mesela yayina giren televizyon programlari halka
ulasmadan 6nce bir dizi esigi asmak zorundadir.




Metin 5 (a)
Calisan Kadinlar

M1 Bir televizyon programindan alinmis konugmayi dinleyin. Sirket yoneticisi Yasemin
Koroglu ¢alisan kadinlar ile ilgili goruglerini anlatiyor.

F1 16 yildir bir perakende teknoloji magazasinin yoneticisiyim. Teknoloji,
erkek meslegidir, kadin anlamaz diye bir algi vardir. Bence kadinlar sorun
¢dzmekte ¢ok iyiler ve birkag ise ayni zamanda odaklanabildikleri igin her
dalda basaril olabilirler. Arastirmacilar ne yazik ki erkeklerin egemen oldugu
bir is dinyasinda kadinlara karsi 6n yargroldugunu saptamiglar. Gegenlerde
Dubai’de 37 ulkenin katildigi bir toplantiya gittim. Teknoloji dalinda tek kadin
yonetici bendim. Artik kadinlara kargi bu 6nyarginin kalkmasi gerektigini
dusuntyorum. Bana gore simdi birgok iste analitik disinme becerileri
gerekiyor. is diinyasinda kadin, erkek esitliginin 300 yil icinde saglanabilecegi
soyleniyor. Eger bazi tedbirler alinirsa bu surenin kisalabilecegi dasunultyor.
Bence gunumuzde igverenlerin kadinlara karsi yaklagimlari daha olumlu.
Ornegin cocuk bakimini desteklemek icin is yerlerine kresler agiyorlar.
Anketlere gore, artik musteriler kadin satis elemanlarina, erkek
elemanlardan daha ¢ok guveniyorlar.




